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Forord

| Vesthimmerland erambitionerne store - og
vierklartilathandle padem.DerforerviiBy-
radetgdetsammenomstrategienVoresVest-
himmerland 2022-2026. En strategi, som
saetter en feelles kurs for denne byradspe-
riode.

Med vores strategi giver vi i Byradet hin-
anden handen pa, at vi vil arbejde for at
skabe et sted, hvor det er godt at leve. Et
sted, hvor vi i feellesskab bliver grennere. Et
sted, hvor virksomheder bliver taget ekstra
i hdnden og kan sl rod og vaekste. Et sted,
hvor vores barn og unge kan gro. Og et sted,
hvor vi i feellesskab og med steerk sammen-
heengskraft tror pd vores styrker og feelles
visioner.

Strategien for udviklingen af Vesthimmer-
land er ikke - og kan aldrig veere - en stra-
tegi for alt, hvad vi arbejder med. | stedet er
strategien et udtryk for de store linjer, og
hvad vi i seerlig grad vil prioritere de naeste
fire ar. En retning, der er afgerende for, at
vores organisation pa tveers af opgaver og
forvaltninger kan arbejde efter de samme
ambitioner og mal.

Sammen skaber vi #VoresVesthimmerland.

Borgmester
Per Bach Laursen



Vores strategi

| Vesthimmerlands Kommune vil vi skabe
et godt sted at leve for alle. Et sted, hvor
barn kan vokse op i trygge rammer, og hvor
alle har mulighed for at uddanne sig, finde
arbejde og drive virksomhed. Et sted, hvor
alle har mulighed for at danne feellesskaber,
og hvor de @ldre kan fa en god alderdom.
Ved at skabe rammerne for det gode liv her
i Vesthimmerland, vil vi skabe forudseetnin-
gerne for, at vores borgere bliver boende i
Vesthimmerland, og at nye borgere far lyst
til at flytte hertil. Derfor er det at skabe et
godt sted at leve for alle vores overliggende
mal, nar vi udvikler Vesthimmerland.

For at lede os i feelles retning mod vores
overliggende mal star vi i Byrddet sammen
om vores feelles strategi Vores Vesthimmer-
land 2022-2026. Strategien erstatter Plan-
og Beeredygtighedsstrategi 2018-2022, og
udger dermed ogsé vores planstrategi for
denne byradsperiode.
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Strategien tager afsaet i vores feelles afvej-
ning af, hvordan vi bedst muligt leser de
udfordringer, vi star over for, og udnytter
de muligheder, vi har i Vesthimmerland.
Med dette afsaet har vi i Byradet i feelles-
skab prioriteret dét, som er allervigtigst at
lykkes med i denne byradsperiode, sa Vest-
himmerlands Kommune ogsa i fremtiden er
et godt sted at leve for alle.

Vores prioritering er ikke ensbetydende
med, at det, der ikke er naevnt, ikke vil blive
lost eller prioriteret. Strategien suppleres
for hvert af de seks stdende udvalg med ud-
viklingsplaner, som sikrer, at kursen fast-
holdes i udviklingen af de dertilherende
fagomrader. | Byradet prioriterer vi derud-
over altid en sikker drift og opgavelasning
for Vesthimmerlands Kommunes tilbud,
ydelser og myndighedsopgaver.
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Vores ledestjerne

Til at lede os pa vej mod vores overliggen-
de mal, har vi i Vesthimmerlands Kommu-
ne vores ledestjerne, som saetter lys pa de
strategiske fokusomrader, vi i seerlig grad
vil prioritere de nzeste fire ar.

Vores ledestjerne bestar af tre elementer:
Et centrum, en inderstjerne og en yderstjer-
ne.

Stjernens centrum markerer vores over-
liggende mal: At skabe et Vesthimmer-
land, der er et godt sted at leve for alle.

Stjernens inderstjerne markerer vores
fundament bestaende af fire grundleeg-
gende veerdier - sund gkonomi, det gode
liv, borgerne i centrum og klimabevidst-
hed. Det er disse veerdier, som vi vil vaeg-
te seerligt hejt og opveje mod hinanden,
nar vi treeffer beslutninger i Byradet og
prioriterer den feelles kurs for udviklin-
gen af Vesthimmerlands Kommune.

Stjernens yderstjerne bestar af fire fo-
kusomrader - vores vaekst, vores feelles-
skaber, vores bern og unge samt vores
natur og grenne omstilling. Fokusomra-
derne indeholder de visioner, vi seerligt
vil arbejde for at realisere de neeste fire
ar, med henblik pa at lykkes med vores
overliggende mal.

Vores vaekst

Vores feellesskaber
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Vores fundament

Nar vi i Byradet treeffer beslutninger og pri-
oriterer, vil vi std pa et fundament af fire
grundlaeggende veerdier, som er seerligt vig-
tige at afveje:

Sund gkonomi

Det gode liv
Borgerne i centrum
Klimabevidsthed

| afvejningen af vaerdierne ligger der ogsa
en erkendelse af, at der kan traeffes beslut-
ninger, der har en negativ konsekvens for
én veerdi, men en positiv konsekvens for
en anden. Det er séledes fundamentet som

helhed, der er afsaettet.




Sund okonomi

At viiVesthimmerlands Kommune vil arbej-
de med Sund gkonomi, som en grundleeg-
gende veerdi, er et udtryk for, at vi vaegter
ansvarlige beslutninger pa politisk og ad-
ministrativt niveau hejt. Afseettet herfor er
realistisk skonomisk planleegning og over-
holdelse af budgettet, hvilket skal sikre en
skarp og strategisk prioritering af kommu-
nens midler, sa vi kan opretholde et beere-
dygtigt serviceniveau.

Den sunde gkonomi er en forudsaetning for,
atvii Vesthimmerlands Kommune fremover
har mulighed for at realisere vores visioner,
og at vi kan prioritere investeringer i det,
der gor Vesthimmerland til et godt sted at
leve.

Nar vi i denne byradsperiode vil arbejde
med veerdien Sund ekonomi, indebaerer det,
at vi altid vil forholde os til beslutningers og
indsatsers pavirkning pa Vesthimmerlands
Kommunes gkonomi, sa der ikke teeres pa
likviditeten og kapitalen opretholdes pa sa-
vel kort som lang sigt.

Det gode liv

At viiVesthimmerlands Kommune vil arbej-
de med Det gode liv, som en grundlaeggen-
de veerdi, er et udtryk for, at vi vaegter det
gode liv for alle hgjt, nar vi arbejder med vo-
res visioner og udviklingen af Vesthimmer-
land. Afsaettet herfor er, at vi i Vesthimmer-
lands Kommune skaber de bedste rammer
for borgernes trivsel - bade i hverdagen og
fritiden.

Det, at sikre rammerne, der giver den en-
kelte mulighed for at skabe sig et godt liv i
Vesthimmerland, er en forudsaetning for, at
vi fremadrettet kan fastholde vores borgere
og tiltreekke nye til Vesthimmerland.

Nar vi i denne byradsperiode vil arbejde
med veerdien Det gode liv, indebaerer det,
at vi altid vil forholde os til beslutninger og
indsatsers betydning for borgernes trivsel,
hverdag og fritid.




Borgerne i centrum

At vi i Vesthimmerlands Kommune vil ar-
bejde med Borgerne i centrum, som en
grundlaeggende veerdi, er et udtryk for, at vi
veegter borgernes behov hejt i vores arbej-
de med udviklingen af Vesthimmerland. Af-
seettet herfor er, at vi inddrager borgerne og
indgar i dialog, nar sagerne kalder pa det.
Samtidig er det vigtigt, at vi reekker handen
ud til vores borgere og understotter, at de
selv tager ansvar for deres eget liv.

Det, at borgerne er i centrum, er en forud-
seetning for, at vi i Vesthimmerlands Kom-
mune fortsat kan sikre ejerskab, sammen-
haeng og folgeskab i udviklingen af Vest-
himmerland - og er dermed ogsé en forud-
seetning for, at vi lykkes med at gere Vest-
himmerland til et godt sted at leve for alle.

Nar vi i denne byradsperiode vil arbejde
med veerdien Borgerne i centrum, indebae-
rer det, at vi altid forholder os til borgernes
behov, nar vi traeffer beslutninger og igang-
seetter indsatser - herunder hvilke mulig-
heder der er for at imedekomme behovene
inden for de geeldende rammer.

Klimabevidsthed

At viiVesthimmerlands Kommune vil arbej-
de med Klimabevidsthed som en grundlzeg-
gende veerdi er et udtryk for, at vi vil tage
ansvar for at realisere de nationale mal om
at mindske CO2-aftrykket og begrense
fremtidige folger af menneskeskabte kli-
mafordringer. Afseettet herfor er, at vi som
virksomhed, myndighed og selskabsejer
har stor indflydelse pa, at den grenne om-
stilling realiseres, og at vi gennem partner-
skaber, samarbejde og borgernaere indsat-
ser kan fremme, at vi far alle med.

Vi vil arbejde klimabevidst, da det er en
forudseetning for, at Vesthimmerland ogsa
i fremtiden er et godt sted at leve. Det er
ligeledes en forudseetning for, at de poten-
tialer for udvikling og veekst, der ligger i den
gronne omstilling, indfries.

Nar vi i denne byradsperiode vil arbejde
med veerdien Klimabevidsthed, indebzerer
det, at vi altid forholder os til Vesthimmer-
lands Kommunes samlede CO2-aftryk og
anden klimapavirkning, nar vi treeffer be-
slutninger om sterre investeringer og lig-
nende




Vores fokusomrader

De neeste fire ar vil vi i Byradet arbejde med
fire seerligt prioriterede fokusomrader med
henblik pa at lykkes med vores overliggen-
de mal - at skabe et godt sted at leve for
alle.

Vores fokusomrader er:
Vores veekst
Vores feellesskaber
Vores bern og unge
Vores natur og grenne omstilling

Vores vekst

Vores faellesskaber
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Vores vaekst

Vi vil skabe bedre rammer for veekst i Vest-
himmerlands Kommune. Der geelder bade
den gkonomiske veekst i virksomhederne,
som skaber arbejdspladser og genererer
skatteindteegter, og befolkningstilveeksten,
ved at fastholde eksisterende borgere og
forma at tiltreekke nye. Det handler om at
synliggare vores stedbundne kvaliteter - at

Vi vil udvikle den ene indgang
til kommunen for erhvervslivet
og et steerkere Erhverv Vaekst-

himmerland

Vesthimmerlands Kommune skal vaere
kendt som en dynamisk og erhvervsvenlig
kommune med mod og vilje til at ga nye veje
sammen med erhvervslivet. For nogle virk-
somheder, som har kontakt til flere myndig-
heder og erhvervsfremmeaktgrer, kan ind-
satsen til tider fremstd ukoordineret. Det
skal vi undga ved at udvikle den ene ind-
gang for erhvervslivet, sa virksomhederne
nemt og hurtigt far den hjeelp de skal bruge,
herunder til at udvikle sig og veekste.

Vesthimmerland er et godt sted at leve, ar-
bejde og drive virksomhed - og om konti-
nuerligt at udvikle og udnytte de kvaliteter,
sa Vesthimmerlands Kommune forbliver
attraktiv. Under fokusomradet Vores Vaekst
har vi udpeget tre visioner, som er seerligt
vigtige for, at dette lykkes.

Den ene indgang sikres gennem en felles
teenkning og teet koordinering pa tveers af
faglighederne i Vesthimmerlands Kom-
mune og i et teet samarbejde med Erhverv
Vaeksthimmerland, Vesthimmerlands For-
syning og Destination Himmerland. Fort-
sat veekst i virksomhederne kreever ogsa et
steerkt Erhverv Veeksthimmerland, der for-
mar at fremme, at virksomhederne er klar
pa fremtidens efterspergsel, herunder in-
denfor gren omstilling, teknologi og eget di-
gitalisering. Samtidig skal der sikres et godt
samspil med jobcenteret, sa virksomheder-
ne har adgang til de rette kompetencer.



Vi vil have nye attraktive bolig-

og erhvervsgrunde

Nye attraktive erhvervsgrunde og bolig-
grunde er en vigtig forudsaetning for til-
treekning af nye virksomheder og borgere
samt fastholdelse af de eksisterende. Der-
for har vi lgbende fokus pa udvikling af nye
grunde, og har i en arreekke ogsa oplevet, at
eksisterende virksomheder udbygger deres
faciliteter. Den udvikling skal vi fortsaette
samtidig med, at vi skal forsege at tiltreekke
nye virksomheder savel som nye borgere til
Vesthimmerlands Kommune.

Det vil vi blandt andet sikre gennem varie-
ret udbud af attraktive bolig- og erhvervs-
grunde fordelt over hele Vesthimmerlands
Kommune. Gennem fysisk planleegning
skal vi skabe et Vesthimmerland, hvor det
er attraktivt at etablere, drive og udvikle sin
virksomhed, og hvor det er attraktivt at leve
og boseette sig, sd befolkningstilbagegan-
gen standses. Det vil vi gare ved at udnytte
de stedbundne potentialer og skabe fleksi-
ble lokalplaner, der matcher efterspargsel
fra borgere og virksomheder, og indtaenker
hensyn til den grenne omstilling og klima-
tilpasning. Og nar byggegrundene er etab-
leret, er det afgerende, at de synliggeres
overfor investorer samt at Vesthimmerland
brandes.

Vi vil fremme den nodvendige
arbejdskraft, herunder til ple-

jeomradet

Vi ser ind i en demografisk udvikling, hvor
der bliver flere aldre og feerre i den ar-
bejdsdygtige alder. Allerede nu oplever vi
flaskehalse pa rekruttering af udvalgte fag-
grupper, herunder pa plejeomradet, og den
demografiske udvikling forventes at for-
steerke denne tendens. Nar serviceniveau-
et skal opretholdes, og vi forsat skal levere
kernevelfeerden, kraever det, at vi arbejder
aktivt for, at den fornedne arbejdskraft er
til radighed.

Vesthimmerlands Kommune skal vaere en
attraktiv arbejdsplads kendetegnet ved
tveerfagligt samarbejde, arbejdsgleede og
stolthed ved faget. Vi skal have indsatser,
der bade forméar at fastholde eksisterende
medarbejdere og tiltreekke nye. Vi vil ogsa
arbejde med at fastholde seniorer, nedbrin-
ge sygefraveeret og sikre en hensigtsmaes-
sig opgavefordeling.

Vi vil keempe for flere lokale uddannelses-
muligheder, styrke praktikforleb og -sam-
arbejder pa tveers for at ege kendskabet til
karrieremulighederne i Vesthimmerlands
Kommunes erhvervsliv og i kommunen virk-
somhed.
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Vores fellesskaber

1

Vi vil sammen skabe forudseetninger for, at
sammenhaengskraften i Vesthimmerland
styrkes. Forudsaetninger, der understatter
et socialt og meningsfyldt liv, sammenhaen-
gende indsatser for den enkelte borger og
omsorg og sundhed for alle.

Vi vil fremme en helhedsorien-
teret tilgang pa det sociale om-
rade, sa borgerne oplever en

sammenhangende indsats

Vi oplever i disse ar, at en stigende andel
af borgerne i Vesthimmerlands Kommune
diagnosticeres, og at flere af dem har tunge
og komplekse forlgb. Udviklingen har ikke
alene konsekvenser for den enkelte, men
ogsa for kommunens gkonomi og for sam-
fundet som helhed. Denne tendens skal
vendes, og vi vil arbejde for, at flere borgere
igen kan mestre deres eget liv.

Vi skal fremme feellesskab pa tveers af ge-
nerationer og behov, der med frivillighed
og nyteenkning kan sikre rammerne for det
gode liv. Under fokusomradet Vores faelles-
skaber har vi udpeget fire visioner, som er
seerligt vigtige for, at dette lykkes.

Det vil vi gare ved at videreudvikle pa ek-
sisterende lesninger, herunder Vesthim-
merlandsmodellen, og ved at styrke sam-
arbejdsformer og arbejdsgange pa tveers af
fagligheder, sa der i endnu hajere grad ar-
bejdes helhedsorienteret og med borgerens
behov som afseet.

Vi vil lette overgangen fra barn til voksen
for unge med behov for ekstra statte, sa der
sikres kontinuitet og tryghed omkring frem-
tiden for de unge, der star overfor store for-
andringer i livet.



Vi vil understotte attraktive
ldrefzellesskaber, boformer,
plejehjem og friplejehjem

Vi ser ind i en demografisk udvikling der
medferer, at der bliver flere seldre i Vest-
himmerlands Kommune over de kommen-
de ar. Det stiller krav til, at der er attraktive
boformer og zldremiljger til radighed, sa
vores borgere veelger at blive boende i kom-
munen.

Vi vil sikre, at der er attraktive boliger og
miljeer til radighed for borgerne, der er ple-
jekraevende, sa vi fremmer, at livskvaliteten
ikke falder med alderen. Det skal blandt
andet ske gennem nyteenkning af eeldre-
feellesskaber, attraktive aktiviteter, synlig-
hed pa det gode eldreliv og ved at sikre
varierede boformer samtidig med, at bolig-
kapaciteten skal tilpasses den aktuelle og
forventede eftersporgsel.

Vi vil forebygge ufrivillig en-

somhed

Ensomhed er en samfundsmaessig udfor-
dring, hvor vi i Vesthimmerland ogsa ople-
ver et stigende antal, der ufrivilligt er en-
somme pa tveers af alder og livssituation.
Feelles er dog, at ensomheden bidrager til
darligere fysisk og mental sundhed og kan
forringe livskvaliteten hos den enkelte.

Vi har mange gode rammer og faciliteter i
Vesthimmerlands Kommune med en bred
vifte af tilbud, der kan sikre grundlaget for
sociale feellesskaber. Udbredelsen af dis-
se tilbud kraever en handholdt og malrettet
indsats, hvor lokale frivillige kraefter, lokale
ambassaderer og dem der ufrivilligt er en-
somme sammen kan opsege feellesskaber.
Som kommune vil vi, med en styrket ind-
sats, vaere med til at danne bro og netveerk
- pa tveers af unge, eldre, lokalsamfund og
foreningsliv.

Vi vil sikre grundlaget for kul-
turelle oplevelser, feellesska-
ber, foreningsliv og de frivilli-

ges indsats

Det attraktive Vesthimmerland er i hoj grad
formet af de oplevelser og faellesskaber, der
udspiller sig i borgernes fritid. Det meduvir-
ker til at skabe livskvalitet, tilhersforhold
og styrker sammenhaengskraften.

Vesthimmerland har et steerkt udbud af
kulturelle oplevelser, feellesskaber, for-
eningsliv og frivilligt engagement - det skal
vi dyrke, synliggere og vaere stolte af. Vi
skal understotte og veerne om feellesska-
berne i vores lokalsamfund og ude i vores
foreninger. Disse indsatser bidrager til det
gode liv, socialt samveer pa tveers og samti-
digt har det en positiv effekt i forhold til at
tiltreekke nye borgere, hvilket er en ambiti-
on, som vi saetter hajt pa dagsordenen.

Vi vil ogsa fremme frivilligheden - dels ved
at anerkende vigtigheden af de frivilliges
indsatser, og dels ved at sikre gode rammer,
fleksibilitet og nemme arbejdsgange for de-
res arbejde.

12



Vores born & unge

13

Vi vil i feellesskab skabe gode rammer for
vores barn og unge, sa de trives, udvikler og
uddanner sig, og ender pa den rigtige hylde
pa arbejdsmarkedet. Vi skal have det lange
lys pa, for de er fremtiden. Det er dem, der
skal overtage og fortseette udviklingen af
Vesthimmerland.

Vi vil seette tidligt ind hos born
og unge med fokus pa forebyg-

gelse og individuelle behov

Vi har over en arreekke set stigende psykisk
mistrivsel blandt bern og unge i vores sko-
ler og dagtilbud. Udviklingen ses ikke iso-
leret i forhold til enkelte grupper, men pa
tveers af forskellige baggrunde og livsvilkar.

Den tendens vil vi vende ved at investere
i en tidlig indsats, som seger at forebygge
situationer, som kan skabe mistrivslen og
som hjeelper sarbare bern og unge over i en
situation, hvor de trives og kan realisere de-
res potentialer.

Derfor skal vi skabe de bedste muligheder
og give vores barn og unge tilknytning til
Vesthimmerland - det geelder for alle uan-
set baggrund og livsvilkar - og bade fagligt
og socialt. Under fokusomradet Vores barn
og unge har vi udpeget fire visioner, som er
seerligt vigtige for, at dette lykkes.

Det vi vil blandt andet gore ved at seette ind
med tiltag i det milje og de feellesskaber,
som barnene indgar i, sa de kan udvikles og
trives dér, hvor de er. Vurderingen af indsat-
sen skal dog altid tage afseet i, hvad der er
rigtigt for barnet.



Vivil styrke bevaegelse og sund-

hed i folkeskolen

Vi oplever, at et stigende antal bern og unge
har en usund livsstil. Det pavirker deres
selvveerd, og har konsekvenser for indlae-
ringsmulighederne og deres generelle ud-
vikling og trivsel.

Motion, beveegelse og sunde kostvaner har
en positiv effekt for bern og unges faglige
og generelle trivsel - det pavirker koncen-
trationsevnen positivt og ger, at flere bern
og unge lykkes med de ting, de saetter sig
for.

Derfor vil vi fortsat understotte beveegelse
i folkeskolen, og samtidig styrke sammen-
spillet og overgangen til foreningslivet, sa
bern og unge ogsa beveeger sig i fritiden -
herunder fokusere pé at skabe et solidt fun-
dament for livslang sundhed, feellesskab og
glaede ved fysisk aktivitet.

Vi vil styrke samarbejdet mel-
lem uddannelsesinstitutioner-
ne og erhvervslivet, herun-
der fremme entreprenorskab
blandt unge

Vi vil alle have, at vores unge treeffer kva-
lificerede uddannelses- og karrierevalg, og
her er samarbejdet mellem uddannelse og
erhvervslivet i Vesthimmerland et vigtigt af-
seet. Samtidig kan kendskabet til virksom-
hederne bidrage til, at de unge senere veel-
ger et arbejdsliv i Vesthimmerland.

Vi vil sikre, at samarbejdet med vores er-
hvervsliv styrkes i vores folkeskole, og ar-
bejde for at evrige skoler og uddannelses-
institutioner ogsa eger samarbejdet med og
kendskabet til det lokale erhvervsliv i Vest-
himmerland. Det vil vi blandt andet fremme
gennem styrket ungdoms- og uddannelses-
vejledning, gennem udbredelse af erhvervs-
praktik og ved at fremme entreprengrskab
blandt unge.

Vi vil fremme, at alle unge ud-
dannes eller kommer i arbej-
de, herunder gennem et storre
uddannelsesudbud i Vesthim-

merland

Vores bern og unge er fremtiden og skal bi-
drage til at fortseette udviklingen i Vesthim-
merland. En stigende andel har dog hverken
taget en uddannelse eller veeret i beskaefti-
gelse, nar de fylder 25 ar, og den tendens er
afgerende at vende, bade af hensyn til den
enkelte og til samfundet.

Vi vil fremme, at alle unge enten far en ud-
dannelse eller finder arbejde efter afslut-
ning af folkeskolen, da det er afgerende
for livskvaliteten, at de far tilknytning til
arbejdsmarkedet og kan forserge sig selv
pa sigt. Det vil vi blandt andet gere med
en handholdt indsats, hvor de unge mades
i sjenhejde og med det sigte at motivere
dem til uddannelse og job. Samtidig er det
afgerende at sikre et bredt udbud af uddan-
nelser i Vesthimmerland og gode studiemil-
joer, sa det bliver attraktivt og nemt at tage
en uddannelse i lokalomradet.
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Vores
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natur & grpnne omstilling

Klimforandringer er er global udfordring,
som i hgj grad kreever lokal handling, og
hvor kommuner varetager en vigtig rolle
som myndighed og virksomhed, teet pa bor-
gerne og erhvervslivet.

Vi vil sikre implementering af
en langsigtet strategi for gron
omstilling, herunder energi-
parker, gron teknologi og stra-

tegiske partnerskaber
Klimaforandringer kan fa afggrende be-
tydning for, om Vesthimmerlands Kom-
mune ogsa i fremtiden er et godt sted at
leve. Derfor arbejder vi aktivt for at indfri
klimamalene, herunder gennem vores Kkli-
mahandlingsplan, sa vi senest i 2050 er en
klimaneutral og klimarobust kommune.

Samtidig skal vi ogsa have for gje, at den
gronne omstilling kan skabe muligheder,
hvis vi formar at arbejde malrettet og heste
gevinsterne pa kort savel som lang sigt.

Den rolle skal vi bruge som leftestang for,
at potentialerne i den grenne omstilling re-
aliseres samtidig med, at vi veerner om vo-
res veerdifulde vesthimmerlandske natur.
Under fokusomradet Vores natur og grenne
omstilling har vi udpeget to visioner, som er
seerligt vigtige for, at dette lykkes.

Det vil vi ved at veere en aktiv facilitator af
den grenne omstilling i Vesthimmerland, sa
vores lokale potentialer udnyttes, herunder
potentialer inden for gren energiteknologi,
energiparker og tiltreekning af de fornedne
investeringer til at realisere vores ambitio-
ner.

Vi kan ikke gere det alene, sa det kreever,
at vi arbejder strategisk med etablering af
partnerskaber med alle relevante akterer
- forbrugere, energiselskaber, private virk-
somheder med flere - sa vi i Vesthimmer-
land lefter i flok.




Vi vil oge mobiliteten ved at
fremme baeredygtige trans-
portformer, herunder sikre in-
frastrukturen og fremme koor-

dinering

Transportsektoren star for 16 % af den sam-
lede udledning af drivhusgasser i Vesthim-
merlands Kommune, og derfor er det afge-
rende, at nar vi vil skabe bedre mobilitet, sa
skal vi teenke baeredygtig mobilitet.

Det vil vi ved at sikre, at infrastrukturen
understotter beeredygtige transportfor-

mer, eksempelvis etablering af cykelstier
og ladestandere til elbiler. Derudover vil vi
fremme oget koordineringen pa mobilitets-
omradet, herunder aget samkearsel og de-
lebilisme samt et teettere samspil med den
kollektive trafik.
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Sadan arbejder vi med

strategien

Med Vores Vesthimmerland 2022-2026
fastseetter vi Byraddets feelles kurs for de
kommende fire ar. Strategien er ogsa et vee-
sentligt redskab for Administrationen, da
den saetter retning og tegner de store linjer
for udviklingen i Vesthimmerlands Kommu-
ne pa alle niveauer. Med en tydelig kurs og
ved at skabe sammenhang via koordinere-
de indsatser - samt ved at skabe et steerkt
commitment pa tveers af organisationen -
skabes de bedste betingelser for, at Vest-
himmerland er et godt sted at leve.

For at sikre at strategien implementeres pa
alle vores kommunale arbejdspladser - og
dermed nar ud til den enkelte borger - ar-
bejder vi i Vesthimmerlands Kommune med
en model, som beskriver hierarkiet mellem
vores strategi, udviklingsplaner og hand-
lingsplaner.

Strategi

Vores Vesthimmerland

Udviklingsplaner

Handlingsplaner




Som modellen illustrerer, er Vores Vesthim-
merland 2022-2026 den overliggende stra-
tegi i Vesthimmerlands Kommune, som de
ovrige udviklingsplaner og handlingsplaner
tager afseet i.

Udviklingsplanerne udarbejdes pa politisk
niveau af de stdende udvalg, og skal for-
holde sig til de af strategiens veerdier, fo-
kusomrader og visioner, som relaterer sig
til udvalgenes respektive fagomrader. Pa
den made fastseettes konkrete malsaetnin-
ger og handlingsspor, som sikrer, at kursen
fastholdes. Udviklingsplanerne kan ogséa
suppleres med malseetninger og handlings-
spor, der ikke er en del af strategiens fo-
kusomrader eller visioner.

Handlingsplanerne, som udarbejdes pa et
administrativt niveau, har til formal at un-
derstotte de stdende udvalgs udviklings-
planer og udmentningen heraf. Ligeledes
skal handlingsplanerne sikre, at der ska-
bes en organisatorisk commitment til den
strategiske kurs, s Byradets visioner bliver
omsat til konkrete handlinger.
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